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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE POTENGI

AUTOGRAFO DE LEI N° 10/2026, DE 13 DE MARCO DE 2026.

INSTITUI 0o CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR,
DO MUNICIiPIO DE POTENGI,
ESTADO DO CEARA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE POTENGI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
o Projeto de Lei N° 07/2026, DE 02 DE MARCO DE 2026.

Art. 1° Em cumprimento a Portaria N° 290, de 31 de agosto de 2023, que altera a
Portaria N° 08, de 11 de fevereiro de 2014, do Ministério da Igualdade Racial, fica
criado o CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL —
COMPIR, DO MUNICIiPIO DE POTENGI, ESTADO DO CEARA, vinculado 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — COMPIR, tem por

finalidades:

I — propor em ambito municipal, politicas de promogéo da igualdade racial com énfase aos
assuntos dacomunidade negra (afro-brasileira) da populagdo do municipio, com o objetivo
de combater o racismo e adiscriminagdo racial, desconstruir preconceitos e reduzir as
desigualdades, no aspecto socioecondmico,financeiro, politico e cultural;
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I — Sugerir e deliberar sobre a implantagdo de programas de agdes afirmativas e servigos a
que se referemas politicas sociais basicas de cultura, assisténcia social, educagdo, esporte,
lazer, profissionalizagdo, recreagdo esatde, para aqueles que deles necessitem, assegurando

a plena inser¢do dacomunidade negra na vida econdmica da cidade;

Il — desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos ao combate sociorracial,
convocando a efetiva participagio da comunidadenegra e demais etnias que porventura

integrem a populagdo de Potengi — CE;

IV — Caso o Poder Executivo Municipal, no exercicio de sua discricionariedade
administrativa e observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, venha a instituir o
Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (FMPIR), cabera ao COMPIR emitir

pareceres sobre a aplicagdo dos recursos eventualmente a ele vinculados, nio implicando a

presente Lei obrigacdo de criagdo do referido Fundo.

V — Participar e validar o Plano Municipal de Promogao delgualdade Racial (PMPIR), com

vistas a apreciagdo do Poder Legislativo local.

Art. 3° Sdo competéncias do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial —
COMPIR:

I — participar na elaboragdo de critérios e pardmetros para a formulagdo e implementagio
de metas eprioridades para assegurar as condigdes de igualdade a popula¢do negra e

demais etnias, enquanto Plano de Trabalho Anual (PTA);

II — municiar de informagdes o Governo Municipal e propor estratégias de avalia¢do e
fiscalizagdo dasPoliticas de Promogdo da Igualdade Racial, fomentando a inclusio da

dimensdo racial nas Politicas Publicasdesenvolvidas pelo Municipio;
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III — apreciar anualmente as propostas e a execugio orcamentéria das receitas e despesas
afins, visando aimplementagdo de politicas de promogdo da igualdade racial nas

respectivas dreas de competéncia;

IV — apoiar outros Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Municipal, Estadual,

Federal eTerceiroSetor;

V — apresentar sugestdes, em carater meramente consultivo e ndo vinculante, para subsidiar
a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da
Lei Orgamentaria Anual (LOA), relativamente as agdes de Promogéo da Igualdade Racial,
cuja eventual inclusdo dependera da discricionariedade do Poder Executivo e da

disponibilidade financeira e orgamentéria do Municipio.

VI - propor a realizagio e acompanhar o Processo Organizativo de Encontros, Seminarios,
Conferéncias Municipais e/ou Regionais de Promogdo da Igualdade Racial, bem como
participar de eventos que tratem de Politicas Publicas de Interesse da Populagdo Negra do

Municipio;

VII - acompanhar a implementagdo das deliberagdes de Conferéncias que promovam a
igualdade racial ereceber comunicagdes acerca da avaliagdo e monitoramento das agdes

que visam a implementagdo daigualdade racial;

VIII - analisar e apresentar sugestdes em relagio ao desenvolvimento de programas e
agdesgovernamentais com vistas a implementagdo de a¢des de promogdo da igualdade

racial;

IX - articular-se com Orgdos ¢ Entidades Publicas e Privadas, objetivandoampliar a
cooperagdo mutua e estabelecer estratégias comuns para a implementagéio de Politicas de

Igualdade Racial e o fortalecimento do Processo de Controle Social;
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X - garantir os direitos culturais da populagdo negra do Municipio de Potengi — CE,
zelando pela preservagdo damemoria e das tradigdes africanas, atendendo as determinagdes
da Lei Federal n° 10.639, de 09 de janeirode 2003;

XI - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa e direitos de individuos afetados por

discriminago raciale outras formas de intolerancia;

XII' - elaborar seu Regimento Interno e decidir sobre as alteragdes propostas por seus

membros.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR sera composto
de forma paritdria por representantes do Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil,

observando-se o seguinte:

I — no minimo 04 (quatro) e no maximo 06(seis) representantes do Poder Publico

designados pelo Prefeito, titulares e suplentes, assimdistribuidos:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude;
b) 01 representante da Secretaria Municipal de Satde;

¢) 01 representante da Secretaria Municipal daEducagcio;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) 01 representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel;
f) 01 representante do departamento de igualdade racial.

II - no minimo 06 (seis) e no maximo8 (oito)representantes indicados pela Sociedade Civil

com atuag¢do no Municipio, titulares esuplentes, assim distribuidos:
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a) — de 01 (um) a 3 (rés) representantes do Movimento Negro;
b) — 01 (uma/um) representante das organizagdes, oficiais ou ndo, de mulheres negras;
¢) — 01 (uma/um) representante das entidades religiosas de matriz africana, sendo do
candomblé ou umbanda;
d) - 01 (uma/um) representante da juventude negra;
e) — de 01 (um) a 02 (dois) representantes de entidades culturais, nas diversas
modalidades;

f) — 01 (uma/um) representante das organizagdes do movimento de vilas oucomunidades;
g) — 01 (uma/um) representante da area juridica;

h) - 01 (uma/um) representante do setor sindical;

§ 1° Os membros de que trata o inciso I serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, enquanto que os representantes da Sociedade Civil, serdo organizadas pela

Secretaria Municipalde Educagéo.

§ 2° O mandato dos integrantes do COMPIR serd de 02 (dois) anos, permitida uma

reelei¢io.

§ 3° O/A presidente e o/a vice-presidente do COMPIR serdo eleitos por seus membros,

titulares e suplentes.

§ 4° Poderdo ser convidados/as a participar das reunides do COMPIR, a juizo do seu
presidente,personalidades e representantes de Orgos e Entidades Publicas e Privadas, dos
Poderes Legislativo e Judiciario, bem como outros/as técnicos/as, sempre que na pauta

constarem temas da sua respectiva area deatuagio.

§ 5° O exercicio da fungdo de conselheiro/a, suplente ou titular, é considerado de relevante

interesse publico e ndo sera remunerado.
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§ 6° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial seré assistido pela Secretaria
MunicipalEducagéo, destinada aosuporte administrativo-financeiro e a assessoria técnica
necessarios ao seu funcionamento, utilizando-se deinstalagdes e servidores da referida

Pasta Municipal, caso seja necessario.

Art. 5° Os membros referidos nos incisos I e II do art. 4° desta lei poderdo perder o

mandato nos seguintes casos:
[ - Em virtude da apresentagdo de carta de rentincia;
IT - Pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do COMPIR; e

III - Pela pratica de ato incompativel com a fungéo de conselheiro/a, desde que para tanto
ocorra decisdo damaioria absoluta dos membros do COMPIR, em convocagdo exclusiva

para tratar deste tema.

Art. 6° Todas as sessdes do Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial —
COMPIRserdo publicas e precedidas de divulgagio em tempo habil, sempre que possivel,

na Imprensa Oficial do Municipio de Potengi — CE.

Paragrafo Unico - As Resolugdes do Conselho Municipal da Igualdade Racial, bem como
as atas de reunides serdo objeto de divulga¢do na Imprensa Oficial do Municipio de

Potengi — CE.

Art. 7° A organizagdo interna do Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade Racial -
COMPIR sera estabelecida por Regimento Interno, aprovado por dois ter¢os de seus

membros.

Parégrafo Unico - Para a alteragdo do Regimento Interno também devera ser observado o

quérum exigidopelo caput deste artigo.
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Art. 8° A participagdo nas atividades do COMPIR, de quaisquer pessoas para além
deconselheiros/as, sera considerada fungdo relevante e nio sera, em hipotese alguma,

remunerada.

Art. 9°. A designag¢do de membros do COMPIR para o primeiro mandato dar-se-4 por ato
doChefe do Poder Executivo Municipal, a ser publicado no prazo de 30 (trinta) dias a

contar da data depublica¢do desta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugo desta Lei correrdo por conta de verbas

propriasconsignadas no Orgamento Anual, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pago da Cdmara Municipal de Potengi/CE, 13 de mar¢o de 2026.
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JOSE JUSCIE RODRIGUES DA COSTA

PRESIDENTE
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