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MENSAGEM AO LEGISLATIVO SOBRE PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE POTENGI -
CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

POTENGI - CEARA, 12 DE AGOSTO DE 2025

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as),

Tenho a honra de submeter a elevada aprecia¢do dessa Egrégia
Cémara Municipal o incluso -Projeto de Lei que “Dispde sobre a
criagcdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Potengi -
Ceara, e da outras providéncias”.

A presente proposicao nasce da necessidade de
institucionalizar, no ambito do nosso municipio, um espaco
democratico, plural e representativo, que promova o didlogo
permanente entre o Poder Publico e a sociedade civil organizada,
para a defesa, garantia e promo¢do dos direitos das mulheres.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Potengi - CMDM
tera carater permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador,
atuando de forma integrada com outros conselhos, o&rgaos e
entidades, e vinculando-se administrativamente & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Seu objetivo é assegurar que as
politicas publicas municipais voltadas as mulheres sejam
formuladas, implementadas e avaliadas com base em principios de
igualdade, justica social e respeito a dignidade da pessoa humana.

A realidade contemporanea demonstra que, mesmo diante de
avancos legislativos e institucionais, persistem no cotidiano de
muitas mulheres barreiras histodricas e culturais que dificultam o
pleno exercicio de seus direitos. A violéncia doméstica, a
desigualdade de oportunidades, a sub-representa¢do nos espagos de
decisdo e o preconceito de género ainda sdo desafios que exigem
enfrentamento sistematico e coordenado.

Nesse contexto, a criacao do CMDM representa um importante
instrumento de participacdo popular e de fortalecimento da
cidadania, possibilitando:

e A formulacdo de diretrizes e acompanhamento de politicas
publicas voltadas para a promo¢ao da igualdade de género;
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A articulacdo com organizacdes da sociedade civil para

implementacdo de acdes conjuntas;

e O monitoramento e fiscalizacdo de recursos publicos
destinados a politicas para mulheres;

e A proposicdo e realizacdo de campanhas educativas e acoes de
conscientizacdo;

* A recepcdao e encaminhamento de deniincias de discriminacdo e
violéncia contra a mulher;

e 0 reconhecimento do protagonismo feminino, por meio de

iniciativas como a “Comenda Altair Pacheco”, que homenageard

mulheres de destaque no municipio.

0 projeto também estabelece paridade na composicdo do Conselho
entre representantes do poder piblico e da sociedade civil
organizada, assegurando que todas as conselheiras sejam mulheres,
de forma a garantir a representatividade e a vivéncia de género
nas decisoes.

Além disso, prevé mecanismos de apoio logistico e
administrativo, garantindo que o Conselho tenha condic¢cdes reais
de funcionamento, e contempla beneficios previstos na legislac3o
municipal para as representantes da sociedade civil, visando
viabilizar sua participacdo efetiva.

A relevancia deste Projeto de Lei se fundamenta na Constituicao
Federal, que consagra a dignidade da pessoa humana, a igualdade
de direitos e a erradicacdo de todas as formas de discriminacdo
como principios e objetivos fundamentais da Republica. Ao mesmo
tempo, alinha-se as diretrizes da Lei Federal n2? 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha), a Convenc¢do sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW) e a Plataforma de Acio
de Pequim, das quais o Brasil é signatario.

Por todo o exposto, considerando o carater de urgéncia e a
importancia social da matéria, solicito o apoio e a colaboracio
dos(as) nobres vereadores(as) para a célere analise e aprovacao
deste Projeto de Lei, na certeza de que sua implementacao
representara um marco para a valorizacdo e a protecdo dos direitos
das mulheres de Potengi.

Atenciosamente,

D arvinoas / (LE ATT
SALVIANO LINARD DE ALENCAR
Prefeito Municipal de Potengi - CE
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PROJETO DE LEI N2 45/2025, DE 12 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO  MUNICIPAL  DOS
DIREITOS DA MULHER DE
POTENGI - CEARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I - DA CRIACAO E FINALIDADE

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Potengi - CMDM, 6rgdo colegiado de cardter permanente,
consultivo, deliberativo e fiscalizador das politicas puiblicas
voltadas a promocao e defesa dos direitos das mulheres, vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 22 0 Conselho tem por finalidade promover, no ambito do
municipio, politicas publicas que assegurem 3 mulher a eliminacdo
de todas as formas de discriminacdo, a promo¢do da igualdade de
género, o enfrentamento a violéncia contra a mulher e a ampliacao
de sua participa¢do nos espagos de poder e decisido.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS
Art. 32 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I - propor diretrizes para a formulagdo e implementacdo de
politicas publicas voltadas a promocdo da equidade de género;

IT - acompanhar, fiscalizar e avaliar politicas e acdes
governamentais que envolvam os direitos das mulheres;

IITI - estimular a participacdo da mulher nos espacos de poder e
decisao;

IV - receber e encaminhar aos o&rgdos competentes denlncias
relativas a discriminacdo e a violéncia contra a mulher;
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V - propor, apoiar e promover estudos, pesquisas, campanhas e
eventos relacionados as questdes de género;

VI - articular-se com conselhos de direitos e com organizacdes da
sociedade civil para fortalecer politicas integradas para as
mulheres;

VII - acompanhar a aplicacdo de recursos publicos destinados as
politicas para mulheres;

VIII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO

Art. 42 O Conselho sera composto por nimero par de integrantes,
titulares e suplentes, com paridade entre representantes do poder
publico e da sociedade civil organizada, totalizando 12 membros.

§12 As representantes do poder publico serdo indicadas por érgdos
e entidades da administra¢do municipal, conforme critérios
definidos pelo Poder Executivo, observada a paridade.

§22 As representantes da sociedade civil serdo eleitas em
assembleia prépria, convocada publicamente, dentre entidades,
associa¢des, coletivos e organizac¢®es com atuacdo relacionada a
promo¢do dos direitos das mulheres no municipio.

§32 0 mandato das conselheiras serd de 2 (dois) anos, permitida
uma reconduc¢ao por igual periodo.

o
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§42 A funcao de conselheira é considerada de relevante interesse
publico e nao sera remunerada.

§52¢ 0 Conselho serd composto exclusivamente por mulheres, tanto
nos assentos do poder pulblico quanto da sociedade civil, de modo
a assegurar a representatividade, o protagonismo feminino e a
vivéncia de género nas decisbGes e deliberacdes.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 52 O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo da
presidéncia ou da maioria absoluta de suas integrantes.
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§1¢ A presenca nas reunides do Conselho é obrigatéria para as
integrantes, devendo ser justificada a auséncia.

§22 As servidoras plblicas que representarem orgaos do Poder
Executivo Municipal no Conselho serd concedida 1 (uma) folga
compensatéria a cada reunido ordindria ou extraordindria em que
participarem, mediante comprovacdo de presenca registrada em ata.

§32 A concessao da folga sera regulamentada por ato do Poder
Executivo e deverd ser gozada preferencialmente até 6 (seis) meses
apés a reuniao, sem prejuizo das atividades funcionais nem
necessidade de compensa¢do de jornada.

§42 O beneficio previsto neste artigo ndo implica remuneracio
adicional e aplica-se exclusivamente as servidoras que
comparecerem efetivamente as reunides do Conselho.

Art. 62 A presidéncia do Conselho sera exercida por uma de suas
integrantes, eleita entre as conselheiras, com mandato de 1 (um)
ano, devendo haver alterndncia entre representantes do poder
publico e da sociedade civil a cada mandato, respeitando o
principio da paridade.

§1¢ A primeira presidéncia sera exercida por uma representante do
GOVERNO, conforme delibera¢dao na reunido de instalacdo do
Conselho.

§22 E permitida uma reconducdo, desde que respeitada a alternancia
entre os segmentos.

Art. 72 O Conselho podera instituir comissdes temdticas, grupos
de trabalho e outras formas de organizac¢do interna, conforme
deliberacao colegiada.

CAPITULO V - ESTRUTURA E SUPORTE

Art. 82 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
a qual cabera:

I - garantir apoio técnico, administrativo e logistico para o
pleno funcionamento do Conselho;
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IT - disponibilizar local fisico adequado e acessivel para a
realiza¢do das reuniGes e para o exercicio das atividades do
Conselho;

ITI - assegurar os recursos humanos e materiais necessarios ao
desenvolvimento de suas acdes;

IV - arcar com todas as despesas decorrentes da instalacdo e
funcionamento do Conselho, com base em dotacdes orcamentadrias da
Secretaria.

CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS A SOCIEDADE CIVIL

Art. 92 As conselheiras representantes da sociedade civil no
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher fardo jus aos beneficios
previstos na Lei Municipal n? 576/2025, que institui o Programa
de Apoio a Participacdao da Sociedade Civil em Conselhos
Municipais, inclusive ajudas de custo, didrias e demais formas de
apoio financeiro, nos termos da regulamentacdo vigente.

Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
adotard as providéncias administrativas necessarias para garantir
a efetiva aplicacdo dos beneficios as conselheiras, conforme as
disposicbes legais e orcamentdrias previstas.

CAPITULO VII - DA ORGANIZACAO DAS REUNIOES

Art. 13. As reunides ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher deverao ocorrer em locais variados, de forma a
contemplar as representacdes do poder piblico e da sociedade
civil.

§1¢ A cada reunido, a coordenacdo, organizacdo logistica e
definicdo da pauta serdo realizadas pelas integrantes vinculadas
a entidade ou 6rgdo que receberd a reunido, seja ele publico ou
da sociedade civil.

§2¢ A alterndncia dos locais observara a diversidade das
representacbes, podendo, por exemplo, ocorrer em uma reunido na
Secretaria Municipal de Educacdo, organizada pelas conselheiras
dessa secretaria, e na reunido seguinte em espacos da sociedade
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civil, como sindicatos, associa¢bes ou coletivos, organizados
pelas respectivas integrantes.

§32 A alternancia e organiza¢do deverdo ser definidas no Regimento
Interno do Conselho, com vistas a garantir ampla participacdo,
visibilidade e articulacdo entre os segmentos representados.

CAPITULO VIII - DA COMENDA ALTAIR PACHECO

Art. 17. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher instituira,
anualmente, a Comenda Altair Pacheco, destinada a reconhecer e
homenagear dez (10) mulheres que tenham contribuido de forma
significativa para o desenvolvimento do municipio de Potengi,
destacando-se pelo protagonismo feminino e pela forca
transformadora na comunidade.

§12 A Comenda Altair Pacheco simboliza o reconhecimento publico a
forca feminina e ao papel fundamental das mulheres no progresso
social, econdémico, cultural e politico do municipio.

§2¢ Os critérios para a indicagdo, selecdo e entrega da comenda
serdo definidos pelo Regimento Interno do Conselho.

§32 A ceriménia de entrega da Comenda deverd ocorrer na Camara de
Vereadores e em data significativa para a causa da mulher,
preferencialmente no més de mar¢o, durante as comemoracdes do Dia
Internacional da Mulher, ou em Setembro nas festividades de
aniversario do municipio ou em data a definir pelo conselho em
concordancia com a gestdo municipal.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Conselho elaborarad e aprovara seu Regimento Interno no
prazo de até 90 (noventa) dias apds sua instalacdo.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrido
por conta de dotag¢des orcamentarias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Potengi - CE, 12 de AGOSTO de
2025,

%IA 6 TINARD DE[ME(NKR& M

PREFEITO MUNICIPAL



