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MENSAGEM DE LEI n2 64/2025

Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as), E(r &24',1/3‘/:35’

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciacdo desta Egrégia
Camara Municipal o Projeto de Lei que cria o Departamento’
‘Municipal de Vigilancia Socioassistencial, vinculado a Secretaria
‘Municipal de Assisténcia Social de Potengi/CE, definindo seuss
principios, objetivos, competéncias, atribuic¢des e instituindo as
funcao designada de Coordenador(a)  da  Vigilancia
Socioassistencial, com gratificacao mensal de R$ 1.000,00 (mil
reais).

A vigilancia Socioassistencial é um dos pilares estruturantes do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, responsdvel pela
producdo, sistematizacdo e andlise de informa¢des essenciais para
o planejamento e a qualificacdo das agOes da politica de
assisténcia social. Sua implementacao, enquanto setor
formalizado, fortalece a gestao municipal, assegura maior precisao
na identificacdo de vulnerabilidades socioterritoriais e aprimora
o monitoramento dos servicos ofertados a populacao.

A criacao deste Departamento reforca o compromisso do Municipio
de Potengi com a gestdo transparente, eficiente e baseada em
evidéncias, permitindo que decisdes e politicas puablicas sejam
construidas a partir de dados reais e atualizados. A funcdo de
Coordenador(a), destinada exclusivamente a servidor(a)
efetivo(a), garante continuidade administrativa,
profissionalizacdo técnica e observancia as normativas do SUAS,
sendo acompanhada de gratificacao compativel com as
responsabilidades atribuidas.




Ademais, a proposicdo prevé regulamentacdo por decreto municipal,
permitindo ao Poder Executivo ajustar, complementar e definir
fluxos internos, procedimentos técnicos e demais diretrizes
necessarias ao pleno funcionamento do Departamento.

Diante de sua relevancia para a gestdo publica e para o
fortalecimento da politica municipal de assisténcia social,
submeto o presente Projeto de Lei a esta Casa Legislativa,
confiando em sua aprovacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Potengi/CE, 26 de novembro de
2025.
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PROJETO DE LEI N2 64/2025 :

s e

CRIA O DEPARTAMENTO MUNICIPAL D
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL,
VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE POTENGI/CE,
ESTABELECE PRINCIPIOS, OBJETIVOS,
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES, CRIA A
FUNCAO DE COORDENADOR(A) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI, ESTADO DO CEARA, SALVIANO LINARD
DE ALENCAR, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei

Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA CRIACAO E VINCULACAO

Art. 1¢ Fica criado o Departamento Municipal de Vigilancia
Socioassistencial, integrante da estrutura da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de produzir,
sistematizar, analisar e disseminar informacoes e indicadores que
subsidiem o planejamento, monitoramento e avaliacdo da politica
municipal de assisténcia social.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Rua José Edmilson Rocha, N2 135 - Centro - CEP: 63.160-000

gabinete@potengi.ce.gov.br - www.potengi.ce.gov.br - CNPJ -07.658.917/0001-27

; S isassiosn i s



Art. 22 O Departamento Municipal de Vigilancia Socioassistencial
obedecera aos seguintes principios:

I - transparéncia na produgdo e divulgacdo de informacdes;

IT - ética, sigilo e respeito na coleta, analise e tratamento dos
dados;

ITII - equidade, universalidade e garantia de direitos;

IV - territorializacdo e intersetorialidade das politicas
. publicas;
V - cooperacdo entre as esferas de governo e controle social;
VI - planejamento e gestdo baseados em evidéncias.
Art. 32 O Departamento Municipal de Vigilancia Socioassistencial
tem como objetivos:
I - identificar vulnerabilidades, riscos sociais e violagdes de
direitos no territério municipal;
IT - subsidiar o planejamento das acdes, servigos e programas
socioassistenciais;
~ III - monitorar os indicadores e metas do Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS;

IV - acompanhar e apoiar a execugdo dos servicos da rede
socioassistencial;

V - fornecer informa¢des qualificadas a gestdo municipal e aos
conselhos de assisténcia social;

VI - produzir diagndsticos, boletins, andlises e relatérios
periddicos.
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CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 49 Compete ao Departamento Municipal de Vigilancia
Socioassistencial:

I - sistematizar dados sobre servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

7N IT - produzir diagnésticos socioterritoriais;
IIT - mapear vulnerabilidades e riscos sociais no Municipio;
IV - monitorar a execu¢do fisico-financeira da assisténcia social;
V - analisar indicadores de desempenho da rede socioassistencial;

VI - monitorar a gestdo e atualizacdo do Cadastro Unico;

VII - elaborar boletins, relatérios técnicos e anilises
periddicas;
VIIT - acompanhar metas e resultados do Plano Municipal de

Assisténcia Social;
IX - subsidiar o processo decisério dos gestores publicos;

X - cooperar com Orgados federais, estaduais e instituicdes de
pesquisa.

Art. 52 S3o atribuicdes operacionais do Departamento:

I - coleta e sistematizacdo de dados;

IT - alimentacdo dos sistemas oficiais do Governo Federal;

IIT - elaboracao de painéis, graficos e documentos estatisticos;

IV - acompanhamento dos equipamentos CRAS, CREAS, Cadastro Unico
e demais unidades;
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V - promocdo de estudos e levantamentos técnicos;

VI - organizacao de informag¢des para o Controle Social.

CAPITULO IV

DA FUNCAO DE COORDENADOR(A)

Art. 62 Fica criada a funcdo de Coordenador(a) do Departamento
Municipal de Vigilancia Socioassistencial, a ser exercida

exclusivamente por servidor(a) efetivo(a) do Municipio, mediante
designacao do Prefeito Municipal.

§1¢ S3o atribuicdes do(a) Coordenador(a):

I - dirigir e supervisionar as atividades do Departamento;

IT - orientar tecnicamente a equipe de vigilancia;

IIT - coordenar diagnésticos, relatérios e painéis informativos;
IV - zelar pela qualidade e precisdo das informacdes produzidas;

V - articular acdes com os setores da Assisténcia Social e demais
politicas publicas;

VI - vrepresentar o Departamento em reunides, conselhos e
instancias de gestdo;

VII - elaborar planos de trabalho, metas e cronogramas internos.

§2¢ A designacdo conferirad ao(a) Coordenador(a) o direito ao
recebimento de gratificacdo mensal nos termos da lei municipal
que trata sobre gratificacdo por exercicio de cargos de chefia,
direcao e coordenacdo, enquanto perdurar o exercicio da fungao.
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§32 A gratifica¢do possui carater indenizatério, ndo incorporivel
aos vencimentos.

§42 A designagdo podera ser revogada a qualquer tempo.
CAPITULO V

f‘\ =
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 72 As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta de
dotacdes orcamentarias préprias, podendo ser suplementadas se
necessario.
Art. 82 O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber,
por meio de decreto municipal, podendo complementar informacdes
omissas, estabelecer fluxos, definir equipes e disciplinar demais
aspectos técnicos e operacionais.

Art. 9¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Paco da Prefeitura Municipal de Potengi/CE, 26 de novembro de
2025.

RD DE ALENCAR
MUNICIPAL DE POTENGI/CE
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