MENSAGEM DE LEI DE PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL.
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Senhor Presidente,

Camara 11, r{ir' I d Iﬁgé'
K 'gnicipal de Potangi 0
Senhores Vereadores e Vereadoras, 9’}’1 APROVADO Canﬁlim Cogﬁg

Em: /2 |» L2

- . 77

Com nossos cordiais cumprimentos, rigimo-nos a esta
Augusta Casa para encaminhar 3 apreciacio/o Projeto de Lei N¢
07/2026, que pretende autorizacdo Legislativa para instituicdo do
Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - COMPIR,
objetivando a sua integracdo ao Sistema Nacional de Promoc¢ao da
Igualdade Racial - SINAPIR, criado pela Lei ne 12.288/2010
(Estatuto da Igualdade Racial) e regulamentado pelo Decreto n®
8.136/2013, que atua como forma de organizacdo e articulacdo
voltados a implementacdo do conjunto de politicas e de servicos
direcionados para superacdo do racismo em todo territério
nacional, com énfase a Promo¢do da Igualdade Racial e gestao de
politicas piblicas voltadas para essa drea.

Pela importancia do Projeto, contamos com os (as) Senhores
(as) Vereadores (as) para apreciacdo e aprovacao do mesmo.

Atenciosamente,

Potengi/CE, aos 02 (dois) dias do més de marco de 2026.

Assinado de forma digital
SALVANOLNARDDE i oo g
CAR:3 ALENCAR:38977160898
SALVIANO LINARD DE ALENCAR

PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI

Rua José Edmilson Rocha, n? 135 - Centro - CEP: 63.168-900

gabinete@ipotengi .ce.gov.br- CNP) -07.658.917/6001.27
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PROJETO DE LEI N° ©7/2026, DE 02 DE MARCO DE 2026. - C75/02'
APROVADO
Em: /2105 126 INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL

DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
- COMPIR, DO MUNICIPIO DE
POTENGI, ESTADO DO CEARA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

pls

O PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI, ESTADO DO CEARA, o Exmo. Sr.
SALVIANO LINARD DE ALENCAR, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

~

Art. 12 Em cumprimento a Portaria N2 290, de 31 de agosto de 2023,
que altera a Portaria N2 08, de 11 de fevereiro de 2014, do
Ministério da Igualdade Racial, fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR, DO MUNICIPIO DE POTENGI,

ESTADO DO CEARA, vinculado 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 22 0 Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial -
COMPIR, tem por finalidades:

I - propor em ambito municipal, politicas de promocao da igualdade
racial com énfase aos assuntos da comunidade negra (afro-brasileira)
da populacdo do municipio, com o objetivo de combater o racismo e a
discriminac¢do racial, desconstruir preconceitos e reduzir as
desigualdades, no aspecto socioeconémico, financeiro, politico e
cultural;

IT - Sugerir e deliberar sobre a implantacio de programas de acodes
afirmativas e servicos a que se referem as politicas sociais bésicas
de cultura, assisténcia social, educacao, esporte, lazer,
profissionaliza¢do, recreacdo e salde, para aqueles que deles
necessitem, assegurando a plena insercdo da comunidade negra na vida
econdmica da cidade;

III - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos ao combate
sociorracial, convocando a efetiva participacdo da comunidade negra
e demais etnias que porventura integrem a populacdo de Potengi - CE;

IV - Caso o Poder Executivo Municipal, no exercicio de sua
discricionariedade administrativa e observada a disponibilidade
financeira e orcamentaria, venha a instituir o Fundo Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial (FMPIR), cabera ao COMPIR emitir
pareceres sobre a aplicac3o dos recursos eventualmente a ele
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vinculados, ndo implicando a presente Lei obrigacdo de criacdo do
referido Fundo.

V - Participar e validar o Plano Municipal de Promocdo de Igualdade
Racial (PMPIR), com vistas a apreciacdo do Poder Legislativo local.

Art. 32 S3o competéncias do Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial - COMPIR:

I - participar na elaboracdo de critérios e parametros para a
formulacdo e implementacdo de metas e prioridades para assegurar as
condicdes de igualdade & populacio negra e demais etnias, enquanto
Plano de Trabalho Anual (PTA);

IT - municiar de informacdes o Governo Municipal e propor estratégias
de avaliacdo e fiscalizacdo das Politicas de Promo¢do da Igualdade
Racial, fomentando a inclusio da dimensio racial nas Politicas
Piblicas desenvolvidas pelo Municipio;

ITII - apreciar anualmente as propostas e a execucdo orcamentaria das
receitas e despesas afins, visando 3 implementacdo de politicas de
promocao da igualdade racial nas respectivas areas de competéncia;

IV - apoiar outros Orgdos e Entidades da Administracdo Publica
Municipal, Estadual, Federal e Terceiro Setor;

V - apresentar sugestdes, em cariter meramente consultivo e ndo
vinculante, para subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA),
da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual
(LOA), relativamente as acdes de Promocdo da Igualdade Racial, cuja
eventual inclusdo dependera da discricionariedade do Poder Executivo
e da disponibilidade financeira e orcamentaria do Municipio.

VI - propor a realizacdo e acompanhar o Processo Organizativo de
Encontros, Seminarios, Conferéncias Municipais e/ou Regionais de
Promocdo da Igualdade Racial, bem como participar de eventos que
tratem de Politicas Publicas de Interesse da Populacdo Negra do
Municipio;

VII - acompanhar a implementacdo das delibera¢des de Conferéncias
que promovam a igualdade racial e receber comunica¢des acerca da
avaliacdo e monitoramento das acdes que visam 3 implementacido da
igualdade racial;
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VIII - analisar e apresentar sugestdes em relacdo ao desenvolvimento
de programas e acbes governamentais com vistas a implementacdo de

acoes de promocdo da igualdade racial;

IX - articular-se com Orgdos e Entidades Publicas e Privadas,
objetivando ampliar a cooperacdo mitua e estabelecer estratégias
comuns para a implementacdo de Politicas de Igualdade Racial e o
fortalecimento do Processo de Controle Social;

X - garantir os direitos culturais da populacdo negra do Municipio
de Potengi - CE, zelando pela preservacdo da meméria e das tradig¢oes
africanas, atendendo as determinacdes da Lei Federal ne® 10.639, de
09 de janeiro de 2003;

XI - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa e direitos de
individuos afetados por discriminacdo racial e outras formas de
intolerancia;

XII - elaborar seu Regimento Interno e decidir sobre as alteracdes
propostas por seus membros.

Art. 42 0 Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR
sera composto de forma paritdria por representantes do Poder Plblico
Municipal e da Sociedade Civil, observando-se o seguinte:

I - no minimo @4 (quatro) e no maximo @6(seis) representantes do
Poder Piblico designados pelo Prefeito, titulares e suplentes, assim
distribuidos:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Juventude;

b) @1 representante da Secretaria Municipal de Saude;
c) 01 representante da Secretaria Municipal da Educacdo;
d) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) 01 representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

f) 01 representante do departamento de igualdade racial.

II - no minimo @6 (seis) e no maximo 8 (oito) representantes
indicados pela Sociedade Civil com atuacdo no Municipio, titulares
e suplentes, assim distribuidos:
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a) - de @1 (um) a 3 (trés) representantes do Movimento Negro;

b) - 01 (uma/um) representante das organizacdes, oficiais ou ndo,
de mulheres negras;

c) - 01 (uma/um) representante das entidades religiosas de matriz
africana, sendo do candomblé ou umbanda;

d) - @1 (uma/um) representante da juventude negra;

e) - de @1 (um) a @2 (dois) representantes de entidades culturais,
nas diversas modalidades;

f) - @1 (uma/um) representante das organizacdes do movimento de
vilas ou comunidades;

g) - 01 (uma/um) representante da area juridica;

h) - @1 (uma/um) representante do setor sindical;

§ 12 Os membros de que trata o inciso I ser3o designados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, enquanto que o0s representantes da
Sociedade Civil, serdo organizadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 22 0 mandato dos integrantes do COMPIR serd de 92 (dois) anos,
permitida uma reeleicdo.

§ 32 O/A presidente e o/a vice-presidente do COMPIR serdo eleitos
por seus membros, titulares e suplentes.

§ 42 Poderdo ser convidados/as a participar das reunides do COMPIR,
a juizo do seu presidente, personalidades e representantes de Orgdos
e Entidades Publicas e Privadas, dos Poderes Legislativo e
Judicidrio, bem como outros/as técnicos/as, sempre que na pauta
constarem temas da sua respectiva area de atuac3o.

§ 52 0 exercicio da funcdo de conselheiro/a, suplente ou titular, é
considerado de relevante interesse piblico e ndo serd remunerado.

§ 62 0 Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial sera
assistido pela Secretaria Municipal Educacdo, destinada ao suporte
administrativo-financeiro e a assessoria técnica necessirios ao seu
funcionamento, utilizando-se de instalacdes e servidores da referida
Pasta Municipal, caso seja necessario.

Art. 52 Os membros referidos nos incisos I e II do art. 4° desta
lei poderdo perder o mandato nos seguintes casos:

I - Em virtude da apresentacdo de carta de renuncia;
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II - Pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do COMPIR;
e

III - Pela préatica de ato incompativel com a funcdo de conselheiro/a,
desde que para tanto ocorra decisdo da maioria absoluta dos membros
do COMPIR, em convocacdo exclusiva para tratar deste tema.

Art. 62 Todas as sessdes do Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial - COMPIR serdo publicas e precedidas de divulgacdo
em tempo habil, sempre que possivel, na Imprensa Oficial do Municipio
de Potengi - CE.

Pardgrafo Unico - As Resolucdes do Conselho Municipal da Igualdade
Racial, bem como as atas de reunides serio objeto de divulgacdo na
Imprensa Oficial do Municipio de Potengi - CE.

Art. 72 A organizacdo interna do Conselho Municipal da Promocdo da
Igualdade Racial - COMPIR sera estabelecida por Regimento Interno,
aprovado por dois ter¢os de seus membros.

Pardgrafo Unico - Para a alteracdo do Regimento Interno também devers
ser observado o quérum exigido pelo caput deste artigo.

Art. 82 A participac¢do nas atividades do COMPIR, de quaisquer pessoas
para além de conselheiros/as, sera considerada funcdo relevante e
nao serda, em hipétese alguma, remunerada.

Art. 92. A designacdo de membros do COMPIR para o primeiro mandato
dar-se-& por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser
publicado no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicacéo
desta Lei.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrio por

conta de verbas préprias consignadas no Orcamento Anual,
suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE, 02 de mar¢o de 2026.

SALVIANO LINARD DE Assinado de forma digital

: por SALVIANO LINARD DE
ALENCAR:38977160898 | NCAR:38977160898
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